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闽发铝业大股东为什么减持股票－－业绩这么好，大股东
为什么清仓式的减持-股识吧

一、大股东为啥要减持，大股东能给个解释吗

这个有什么好解释的，别人不看好后续股价的涨呗，认为现在套现比拿着股票强。
碰到这种股票要远离。
很可能是到达顶点的预告

二、为什么大股东分这么多次连续减持，不一次减

有，集合竞价对股票价格起着决定作用。

三、业绩这么好，大股东为什么清仓式的减持

这不一定，要看什么股东减持以及减持多少来综合分析。
很多股票的前十大股东都常会有进进出出的情况，而且大股东减持股票也希望股价
尽可能在高的价位上来减持，故减持之前会尽量拉高卖出，如果是换庄，就会在很
短的时间内打低股价给新进机构接货。

四、大股东减持是什么原因

年底需要资金，二来说明实业的确比较不理想，再者股市现在行情磨人赚钱不易

五、大股东为什么违规减持

上市公司持股5%以上的股东、一致行动人及实际控制人违反法律规定减持的行为
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叫违规减持。
《上市公司股权分置改革管理办法》中规定，股改后公司原非流通股股份的出售，
在一年的锁定期满后，持有上市公司股份总数5%以上的原非流通股股东，出售数
量占该公司股份总数的比例在12个月内不得超过5%，在24个月内不得超过10%。
《管理办法》的出台，为所谓“大非”、“小非”的减持确立了明确的规则。
所谓“大非”，指的是股改后，占总股本5%以上的限售流通股，在股改两年以后
方可流通；
“小非”则指的是股改后占总股本5%以下的限制流通股，在股改一年后即可流通
。
违规减持的特殊情况，在股市特殊时期，如股价非理性大跌时，证监会也会规定持
股在5%以上的股东、一致行动人及实际控制人在一定时间内不得减少自己持有的
股票，违犯时即违规减持。

六、近几个月以来A股很多企业大股东频繁减持的真正原因是什
么

根据证券法规定，减持达到一定数量必须公告，以免引起市场较大的震荡。
一般超过5%必须公告，其次上市的时候股东都有承诺，减持股票必须符合当初的
承诺，否则就是违规

七、现在有几个问题，一是大股东减持套现的目的是为什么

目的就一个，涨的多了，减少持有拿上现金装自己卡上，谁也想这样的。

八、大股东为什么减持股票

急于用钱或是趁股价高的时候套现因为大股东持股成本都是很低的，甚至比新股申
购价都低很多
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九、大股东为啥要减持，大股东能给个解释吗

这个有什么好解释的，别人不看好后续股价的涨呗，认为现在套现比拿着股票强。
碰到这种股票要远离。
很可能是到达顶点的预告
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