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高瓴为什么退出小鹏创业板—在模拟电子中，为什么参杂
浓度越高，耗尽层越窄，参杂浓度越小，耗尽层越宽呢？
-股识吧

一、为什么自然界里高等哺乳动物的雌雄比例相当而不是雌多雄
少

因为高等哺乳动物基本都是双倍体，并由一对性染色体决定性别，这样的情况下后
代雌雄比就会趋近于1：1。
但是你这个问题要分两方面，出生情况是比例相当，但最终生存情况并非如此，一
般是雌多雄少。
因为雌性负责生育和养育后代，故而雄性会争夺雌性的所有权，通常会形成一雄多
雌的小团体，而没能获得这一团体领导地位的成年雄性会被驱逐，大多会由于孤军
奋战而降低存活率。

二、为什么吸收直接投资的资本成本比股票筹资的资本成本高呢
？请说得通俗易懂些

首先你这个问题可能是某本不是很严谨的书上写的。
资本成本的高低比较涉及很多方面，那我们只有首先假设其它方面是相同的。
我们还需要定义“股票筹资”一定是公开上市筹资，“吸收直接投资”一定是定向
非公开。
那么，既然我们是定向的，我们一定向投钱给我们的人表达了我们公司未来的盈利
能力很高，很有前景这些信息，就像你送简历去面试一样，我们要被动地去达到投
资人的要求，不然没人投钱给我们。
所以他要求的投资报酬率是非常高的，如果他要求年投资报酬率是20%，那么我们
的资本成本最少也是20%；
如果我们是公开上市的，那么我们只要做一份公开报告（当然是在没有“一定要上
市成功”这种硬指标的情况下），就像你把简历挂在网上，告诉大家我的投资报酬
率是12%，你们有兴趣就联系我，没兴趣就算了。
显然在这种情况下我们的资本成本就比较低。
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三、为什么设计师不受到尊重

正好有朋友咨询我此问题，所以分享一下我的观点，顺便吐槽一下。
我只说狭义的设计师：视觉系的设计师
设计师业界有很多很出色的，常常是设计总监title，地位也并不低。
通常是某公司的业务形态越需要包装，设计能够产生的附加价值越大，地位就越高
。
以下说的是业界平均水平和没有title的设计师
1.目前设计师门槛不高，很多培训3个月photoshop就上岗了。
国内每个设计院校除了每年产生的个位数犀利的毕业生以外，大部分人竞争力低，
浪费了青春，而且被老师教得心怀艺术梦，万般皆下品，唯有艺术高，重艺轻工，
可谓心比天高，命比纸薄。
这个状况慢慢在好转，我比较赞赏江南大学（无锡轻工）这类与时俱进的学校。
这类人地位低，因为能贡献的价值低。
2.业界很多老板、职业经理人，认为设计是美工（水平不够的从业者的确只能“美
化”产品与服务，而且常常过度美化），他们的工作状态是每天改稿，很可能改稿
的时间是设计时间的两三倍。
如果你带的是一个足够大的团队，常常会有视觉设计师要求给机会转交互设计：“
我想做一个30岁以后还可以做的职业”。
如果你30岁+还在做视觉设计，会被人认为职业生涯很失败。
3.互联网公司往往标榜自己很重视设计（当然，其他任何岗位他都会表示重视，例
如测试），但如果互相扯皮，视觉设计地位低马上就能暴露。
产品经理说我觉得红色更好，你为什么做成绿色？或者另一个经典问题：我觉得不
够酷炫（或大气）。
视觉设计师如何回答？
A.先把自己搞成艺术家，染发，穿耳洞，纹身，视觉上震慑对方，然后忽悠。
B.你说怎么改，我就怎么改。
C.拿自己的上级（设计总监）出来挡，做多了，设计总监也不爽，说你的专业影响
力不够，这种事情都搞不定，考核不合格。
D.做无数方案，任你选。
E.专业影响力够了，说一不二，设计做成什么样，大家都服了。
ABCD有一个爽的吗，有一个体现了自己地位高或者平等吗？E不是挺好吗，但我
跟你说能做到E的人，很大部分人绝对是有另外的特长：要嘛沟通能力特好，要嘛
领导力特好，或特能忽悠，或EQ特高，或在某个成功公司混的时间特长地位已经
满级，或圈内特有名（经常参加某某设计行业论坛，作为嘉宾发言；
博客粉丝几十万，名气特大；
翻译了某某设计书，粉丝无数；
国际大奖获奖无数之类）。
哥，如果你是E 你做产品没准已经当CEO带领公司上市了。
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四、成人高考为什么不被认可？

成人高考取得的学历也是正规学历，国家承认，学信网终身可查。
部分同学觉得成人高考得不到认可，主要原因是：成人高等教育和普通高等教育还
是存在一定差距，因而有些特殊的考试无法参加是很正常的；
如果不是参加统一入学考试，而是通过走捷径等方式获得学历是不正规的，得到的
学历自然就不受认可；
部分要求高的企业，难免会对求职人士的学历提出更高的要求，使得部分同学误以
为成人高考学历不受认可。
成人高考是全国成人高校招生统一考试的简称，属于我国高等教育的重要组成部分
。
自设立以来，在提高国民素质和向社会输出人才等多方面都发挥着不可估量的作用
，而通过成人高考取得的学历也是正规学历，国家承认，学信网终身可查。
因而，成人高考的社会认可度是不容质疑的，但是为什么还会有部分同学觉得成人
高考得不到认可呢，主要原因如下。
1、个人对学历的需求原因。
首先，成人高考学历与普通高等学历具有同等效力，在公务员考试、职称评比、职
业资格证书考试、积分入户等都可以作为相应的学历证明来使用。
但是我们也需要认识到，成人高等教育和普通高等教育还是存在一定差距的，因而
有些特殊的考试无法参加是很正常的，比如现在非常热门的执业医师资格证考试，
除符合特定要求外，成人高考学历是无法参加这个考试的，当这种情况出现时，部
分同学就会觉得成人高考学历不受认可。
但实际上这有一些以偏概全，毕竟在诸如二级建造师考试、消防工程师考试、健康
管理师考试等热门资格证考试中，成人高考学历是完全可以参加的。
2、获取学历的方式及渠道。
其次，成人高考学历的获取，需要同学在符合报名条件的基础上，参加统一入学考
试并取得录取，进而进入成人高校并按规定完成学业，才能正常领取自己的毕业证
书等学历证明资料。
但是一方面，部分同学由于想要逃避考试或快速拿证等个人因素，盲目听信有心人
士的违法宣传，希望通过走捷径等方式获得学历，这种情况中他们获得学历的方式
不正规，得到的学历自然就不受认可。
而另一方面，部分成人学历教育机构对成人高考进行虚假式宣传进而误导学生报名
等违法行为，也使得有些同学对于成人高考心生反感，进而不认可成人高考。
但实际上，只要考生是通过正规途径参加的成人高考，且对于成人高考的用途有着
清晰的了解，那就能感受到成人高考学历是受到认可的。
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3、社会对学历要求的不断提升。
最后，在教育产业化改革和社会飞速发展的基础上，越来越多的人都接受了高等教
育，这就在一定程度上导致了学历贬值，这种情况下，部分要求高的企业难免会对
求职人士的学历提出更高的要求，这就使得成人高考学历无法达到这些企业的门槛
，进而使得部分同学误以为成人高考学历不受认可。
但实际上，学历是一个敲门砖不假，但个人的努力和奋斗也是非常重要的，而目前
绝大部分的企业并没有规定员工的学历必须是全日制教育，在这些不对学历性质做
出规定，只要求学历层次的企业中，成人高考学历最起码给了我们求职者一个公平
的起跑机会，这种情况下，成人高考学历也是受到认可的。

五、在模拟电子中，为什么参杂浓度越高，耗尽层越窄，参杂浓
度越小，耗尽层越宽呢？

这个很好理解，“耗尽层”，顾名思义，他的主导作用就是起到电阻作用的，其他
的作用咱先不说，既然是电阻，那就按电阻的性质来分析一下，比如一杯水的电阻
大小是不是和他的温度啊还有他的浓度（干净程度）啊什么的有关系。
浓度越大他的可导电分子就愈多，导电性能就越好，浓度越小，就像蒸馏水一样，
鬼才信他能导电呢，呵呵呵，所以我对耗尽层的理解就是电阻层，

六、创业版成为承担风险资本的退出窗口什么意思？

就是因为创业板的上市条件比较低，公司可以通过在创业板上市募集资金，把从风
险资本家那里借入的资金和利息还清，完成风险资本的退出。
这对风险资本家和企业来说是皆大欢喜的结果。
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