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回购股票激励员工属于什么活动~回购股份实施股权激励
计划 什么意思-股识吧

一、回购股份实施股权激励计划 什么意思

上市公司买股股票 按照一定的程序给公司员工 属于利好消息吧

二、万科的限制性股票激励计划是啥意思啊，是公司回购股票吗
？

我刚刚也困惑很久，也上来百度，看到你问题，真是问到我心里去了。
。
同惑！然后我顿悟了。
。
1.股数没减少，因为核销库存股分录为：借：股本
贷：库存股差额计入股本溢价，可能借方可能贷方。
2.库存股属于资产，不是权益。
等于转移了资产给员工。
行权日：借：银行存款（员工行权购买价，无此项则表示免费） 资本公积-
其他资本公积 贷：库存股 资本公积-
股本溢价所以，相当于员工低价（或免费）买到股票。
全程没有减少股数，差额计入溢价。
至于为什么有差额，主要是其他资本公积产生，而其他资本公积增加是因为借记了
管理费用。
（没有现金流，可以当做权责发生制yy的）

三、回购股份用于员工激励，会减少公司注册资本吗？

不会的，公司把股份给员工，就相当于员工成了新股东。
公司起了一个中介的作用，它先从别人手上买回股份，再卖给你，只是没要你钱。
这个别人直接把股份给你是一样的，只是股东的名字变了一下，公司股份并未减少
，也不会减少注册资本
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四、炒股中的回购业务是什么

回购协议是由借贷双方鉴定协议，规定借款方通过向贷款方暂时售出一笔特定的
金融资产而换取相应的即时可用资金，并承诺在一定期限后按预定价格购回这笔
金融资产的安排。
其中的回购价格为售价另加利息，这样就在事实上偿付融资本 息。
回购协议实质上是一种短期抵押融资方式，那笔被借款方先售出后又购回的
金融资产即是融资抵押品或担保品。
回购协议分为债券回购和股票回购两种。
两 种形式都是融资的手段，而且一贯都被认为是比较安全且回报高而快的方式。

五、回购股份 期权激励

我刚刚也困惑很久，也上来百度，看到你问题，真是问到我心里去了。
。
同惑！然后我顿悟了。
。
1.股数没减少，因为核销库存股分录为：借：股本
贷：库存股差额计入股本溢价，可能借方可能贷方。
2.库存股属于资产，不是权益。
等于转移了资产给员工。
行权日：借：银行存款（员工行权购买价，无此项则表示免费） 资本公积-
其他资本公积 贷：库存股 资本公积-
股本溢价所以，相当于员工低价（或免费）买到股票。
全程没有减少股数，差额计入溢价。
至于为什么有差额，主要是其他资本公积产生，而其他资本公积增加是因为借记了
管理费用。
（没有现金流，可以当做权责发生制yy的）
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