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什么叫股票期权薪酬制，取得非上市公司的股票期权形式
的工资薪金所得交纳个税的问题，求大神帮助！！-股识
吧

一、股票期权是怎么回事，如何设立股票期权？望告知，谢谢

股票期权，是指一个公司授予其员工在一定的期限内(如10年)，按照固定的期权价
格购买一定份额的公司股票的权利。
行使期权时，享有期权的员工只需支付期权价格，而不管当日股票的交易价是多少
，就可得到期权项下的股票。
期权价格和当日交易价之间的差额就是该员工的获利。
如果该员工行使期权时，想立即兑现获利，则可直接卖出其期权项下的股票，得到
其间的现金差额，而不必非有一个持有股票的过程。
究其本质，股票期权就是一种受益权，即享受期权项下的股票因价格上涨而带来的
利益的权利。

二、内部激励股票期权行权价格是什么意思

明显你对股票期权的理解有问题1、授权时一般不征税（除特殊情况）2、行权时，
按照工资薪金所得，分摊法计算个人所得税。
请注意，这个和年终奖是有绝对区别的。
部分股票期权在授权时即约定可以转让，且在境内或境外存在公开市场及挂牌价格
（以下称可公开交易的股票期权）。
员工接受该可公开交易的股票期权时，按以下规定进行税务处理：（1）员工取得
可公开交易的股票期权，属于员工已实际取得有确定价值的财产，应按授权日股票
期权的市场价格，作为员工授权日所在月份的工资薪金所得，按规定计算缴纳个人
所得税。
如果员工以折价购入方式取得股票期权的，可以授权日股票期权的市场价格扣除折
价购入股票期权时实际支付的价款后的余额，作为授权日所在月份的工资薪金所得
。
（2）员工取得上述可公开交易的股票期权后，转让该股票期权所取得的所得，属
于财产转让所得，按照规定进行税务处理。
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三、股权和工资如何定？

股权收益和按劳取酬不矛盾。
股权分配后，再根据劳动贡献多个维度制定按劳分配方案。

四、如何理解期权 Sell Put

put期权就是以一个价格卖出标的物的权利，buy put就是购买一个这种权利。
反过来sell put就是卖出这样一个权利
期权又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
指在未来一定时期可以买卖的权利，是买方向卖方支付一定数量的金额（指权利金
）后拥有的在未来一段时间内（指美式期权）或未来某一特定日期（指欧式期权）
以事先规定好的价格（指履约价格）向卖方购买或出售一定数量的特定标的物的权
利，但不负有必须买进或卖出的义务 从其本质上讲，期权实质上是在金融领域中
将权利进行定价，使得权利的受让人在规定时间内对于是否进行交易，行使其权利
，而义务方必须履行。
在期权的交易时，购买期权的一方称作买方，而出售期权的一方则叫做卖方；
买方即是权利的受让人，而卖方则是必须履行买方行使权利...指在未来一定时期可
以买卖的权利，是买方向卖方支付一定数量的金额（指权利金）后拥有的在未来一
段时间内（指美式期权）或未来某一特定日期（指欧式期权）以事先规定好的价格
（指履约价格）向卖方购买或出售一定数量的特定标的物的权利put期权就是以一
个价格卖出标的物的权利；
买方即是权利的受让人，期权实质上是在金融领域中将权利进行定价。
反过来sell put就是卖出这样一个权利
期权又称为选择权，但不负有必须买进或卖出的义务 从其本质上讲，行使其权利
，使得权利的受让人在规定时间内对于是否进行交易，而出售期权的一方则叫做卖
方，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具，购买期权的一方称作买方。
在期权的交易时，而义务方必须履行，buy put就是购买一个这种权利

五、股权激励股份的减持，有必要大惊小怪吗

非上市公司股权激励分为五步(一)定股1、期权模式股票期权模式是国际上一种最
为经典、使用最为广泛的股权激励模式。
其内容要点是：公司经股东大会同意，将预留的已发行未公开上市的普通股股票认
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股权作为"一揽子"报酬中的一部分，以事先确定的某一期权价格有条件地无偿授予
或奖励给公司高层管理人员和技术骨干，股票期权的享有者可在规定的时期内做出
行权、兑现等选择。
设计和实施股票期权模式，要求公司必须是公众上市公司，有合理合法的、可资实
施股票期权的股票来源，并要求具有一个股价能基本反映股票内在价值、运作比较
规范、秩序良好的资本市场载体。
已成功在香港上市的联想集团和方正科技等，实行的就是股票期权激励模式。
2、限制性股票模式限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定
数量的本公司股票，激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条
件的，才可出售限制性股票并从中获益。
3、股票增值权模式4、虚拟股票模式(二)定人定人的三原则：1、具有潜在的人力
资源尚未开发2、工作过程的隐藏信息程度3、有无专用性的人力资本积累高级管理
人员，是指对公司决策、经营、负有领导职责的人员，包括经理、副经理、财务负
责人(或其他履行上述职责的人员)、董事会秘书和公司章程规定的其他人员。
经邦三层面理论：1.核心层：中流砥柱(与企业共命运、同发展，具备牺牲精神)2.
骨干层：红花(机会主义者，他们是股权激励的重点)3.操作层：绿叶(工作只是一份
工作而已)对不同层面的人应该不同的对待，往往很多时候骨干层是我们股权激励
计划实施的重点对象(三)定时股权激励计划的有效期自股东大会通过之日起计算，
一般不超过10年。
股权激励计划有效期满，上市公司不得依据此计划再授予任何股权。
(四)定价根据公平市场价原则，确定股权的授予价格(行权价格)(五)定量定总量和
定个量

六、股票期权有关的个人所得税问题

明显你对股票期权的理解有问题1、授权时一般不征税（除特殊情况）2、行权时，
按照工资薪金所得，分摊法计算个人所得税。
请注意，这个和年终奖是有绝对区别的。
部分股票期权在授权时即约定可以转让，且在境内或境外存在公开市场及挂牌价格
（以下称可公开交易的股票期权）。
员工接受该可公开交易的股票期权时，按以下规定进行税务处理：（1）员工取得
可公开交易的股票期权，属于员工已实际取得有确定价值的财产，应按授权日股票
期权的市场价格，作为员工授权日所在月份的工资薪金所得，按规定计算缴纳个人
所得税。
如果员工以折价购入方式取得股票期权的，可以授权日股票期权的市场价格扣除折
价购入股票期权时实际支付的价款后的余额，作为授权日所在月份的工资薪金所得
。
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（2）员工取得上述可公开交易的股票期权后，转让该股票期权所取得的所得，属
于财产转让所得，按照规定进行税务处理。

七、取得非上市公司的股票期权形式的工资薪金所得交纳个税的
问题，求大神帮助！！

1、不公开交易的期权，一般是上市公司的期权，不能在正确交易所公开买卖，但
可以协议转让。
和非上市公司的股票期权不太一样2、行权前转让股票期权的净收入计算方法为：
（1）先确定适用税率，按照转让净收入/工作期限且不得低于12，来确定适用税率
档次（2）【（转让净收入/工作期限且不低于12）*适用税率-
速算扣除数】*工作期限不能按照全年一次性奖金计算

八、股票期权是什么意思，有哪些风险

你好，期权属于金融衍生产品，与股票、债券相比，其专业性强、杠杆高，具有一
定的风险。
因此，投资者不仅要了解期权知识，还要对其风险有所熟悉。
股票期权买方的风险有哪些?
投资者在进行股票期权的买入开仓后，将成为期权的权利方。
所谓权利方就是指通过向卖方支付一定的费用(权利金)，获得了一种权利，即有权
在期权到期时以约定的价格向期权卖方买入或者卖出约定数量的标的证券。
当然，期权的权利方也可以选择放弃行使权利。
就期权权利方而言，风险一次性锁定，最大损失是已经付出的权利金，但收益却可
以很大；
对于期权义务方，收益被一次性锁定了，最大收益限于收取的买方权利金，然而其
承担的损失却可能很大。
投资者也许会问，看起来卖出期权似乎有很大的风险，而通过买入期权既赋予了我
权利，又帮我锁定了损失，是否买入期权就没什么风险了呢。
答案当然是否定的，我们来看接下来这个例子。
例如，X公司股票价格现在为10元，投资者支付了100元权利金，买入了1张X公司
股票的认购期权(假设合约单位为100)，3个月后有权按10元/股买入100股X公司的股
票；
3个月后的到期日，在X公司的股票价格分别为8元、9元、10元、11元、12元的五种
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情景下，比较买入股票和买入期权这两种投资方式的收益情况。
不难看出，由于股票期权的高杠杆性，投资者在拥有了较大的潜在收益的同时，也
承担了较高的市场风险。
标的证券的价格波动会造成期权价格的大幅波动，如果期权到期时为虚值，那么买
方将损失全部的权利金。
对于投资者而言，股票期权的权利方主要面临哪些风险呢?
第一，损失全部权利金的风险。
投资者在成功买入开仓后，无论市场行情如何变化，不需再交纳和追加保证金，远
离爆仓的“噩梦”，最大损失就是买入成交时所支付的权利金，这是权利方的优势
所在。
但是需提醒投资者注意的是，如果持有的期权在到期时没有价值的话，你付出的权
利金将全部损失，换句话说，你的损失将是100%，如此“积少成多”下去的风险
是不可忽视的。
因此，期权的权利方不可一直抱着不平仓的心态，必要时需及时平仓止损。
从这一点来看，如果投资者把买期权纯粹当作“赌方向的游戏”，那将面临血本无
归的风险。
第二，时间损耗的风险。
作为期权的权利方，最不利的就是时间价值的损耗。
只要没有到期，期权就有时间价值，对权利方来说就存在有利变化的可能。
但在其他条件不变的情况下，随着到期日的临近，期权的时间价值减小，权利方持
有的期权价值就相应减小。
也就是说，权利方拥有的权利是有期限的。
如果在规定的期限内标的证券价格波动未达预期，那么其所持有的头寸将失去价值
。
即使投资者对市场走势判断正确，但是如果在期权到期日后才达到预期，那么投资
者也无法再行使权利了。
尽管在一些教科书里，股票期权的权利方可能被描述为具有“风险有限，收益无限
”的损益特征。
但是在实际投资中，权利方面临的风险并非如想像中的那么小。
因此，投资者持有权利方头寸时，仍要密切关注行情，提高风险防范意识。
风险揭示：本信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或
仅根据该等信息作出决策，不构成任何买卖操作，不保证任何收益。
如自行操作，请注意仓位控制和风险控制。
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