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期权对股票有什么用⋯利用个股期权交易股票有哪些好处-
股识吧

一、个股期权对股票有哪些优势

一、 保护现有持股，防范下跌的风险在您持有标的股票，看好长期走势但又担心
下跌时，您可以买入一份认沽期权保护您手上持有的股票的安全。
二、资金管理。
一方面是为未来的现金流提前建仓。
当您非常看好某只股票，但是现在又缺乏足够的现金时，您可以以较小的资金代价
，买入对应于预期购入股票的认购期权，只要未来您的现金流到位后再执行该认购
期权，就能实现当前资金不足情况下投资提前布局。
另一方面，您也可以在资金充足的情况下，通过认购期权的配置将节约的大部分资
金转投其他如债券，信托等高收益，低风险理财产品实现资金管理，增加资产的综
合收益率。
三、降低标的股票的持仓成本。
当您长期持有某只个股，且该股票走势并不活跃时，可以通过备兑方式卖出该股票
的认购期权，并在期权到期后滚动卖出新的期权，持续的得到权利金的收益，从而
降低了您的持仓的成本。
因此，即时该股票处于长期的横盘，您的持仓成本也可以通过获取稳定的权利金收
益而不断的下降。
四、低风险或者无风险的组合套利交易。
期权提供了一种全新的投资理念，就是组合套利。
根据对标的证券未来走势的预期，您可以任意搭配各种期权、股票、债券等不同资
产的持仓组合，来实现您基于对标的证券未来涨跌方向和涨跌幅度判断的投资预期
，只要判断正确，无论预期是涨、跌或者横盘，都能实现盈利。

二、个股期权推出对股市有何影响？

三、利用个股期权交易股票有哪些好处
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扩大收益，收益无限可能，风险固定，没错是固定。
了解更多，可私信

四、股票期权对股票有什么影响

北京高华证券副总经理、乾坤期货董事长姚嘉仁近日接受证券时报专访时称，期权
推出与股市波动并没有必然的相关性。

五、“股票期权激励”对股民有什么好处吗？

股权激励可以驱动经营效益，应该关注今后激励政策的具体内容对股价的驱动点。
求采纳

六、谁能告诉我股票期权有什么用

未来这个公司股票价格上升时，如果大于了期权的行权价，那么你就能赚很多。
所以期权可以激励员工努力工作，使公司股价上升。
不上市也有用的，你掌握了股份，就可以分红，投票什么的了啊。

七、个股期权的作用？

1.风险对冲.为客户提供多样化、个性化的风险/对冲工具，降低风险管理难度；
对冲市场下跌风险，但保留市场 上涨的收益；
2.资产配置.为客户提供高杠杆、非线性资产；
丰富客户的投资策；
3.财富管.丰富财富管产品的风险收益结构，提供灵活、丰富的产品组合；
提高产品的收益杠杆；
4.流动性管理.盘活现货资产，提高资产流动性；
提高存资产的现有收益；
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