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股票销售怎么转行到技术岗位不想做技术类工作了，如何
成功转行？-股识吧

一、做股票业务员好难压力好大啊，引导不了客户，哎！

现在的都是存量资金客户，资金量一般都在百万千万级别比较多的老股民，10万以
下的很少很少，对老股民有自己的一套成熟技术，你要引导他们可以，你的技术水
平必须比他们还要高，最关键的是你必须实际买卖过程中你让他们相信你的方法能
让他们赚钱，如果只是理论劝你不要多想了，老股民技术理论都很成熟了，你引导
他们除非你的实战技术经验足以说服老股民的技术理论，等你坐庄几年你就能驾驭
老股民了。
希望你好运吧，给分吧，给分教你更好方法

二、想学个技术，女生学什么好呢，我现在做销售想转行不知道
往那个方向转，有些迷茫了，求各路大神指点一下

计算机的编程技术就很难学了，设计，园艺，实验室等等这些不合适我们这种不是
专业出身的学习。
我当时是想转行互联网，需要的技术还不少，什么数据分析，文案，策划等等，这
个工作在互联网基本上代替了我原来的销售的功能了，别人用大数据就把东西给卖
了，不用我这种一个个跑市场。
所以为了不被淘汰就主动学习了。
学了4个月，现在转正半年了。
工资比我之前的销售业务还高。

三、操盘手：职位是不是销售？

不是。
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四、销售怎么才能转到技术性岗位，求指点

很难！人事经理要看你的工作经验，但是销售和产品策划看似有联系，但是实际上
差距还是很远，说白了你就像一个小兵相当参谋一样。
没有经验，还不如招应届生呢！毕业第一份工作很重要的！说点题外话，一看你也
是个不成功的销售，居然连个面试的机会都弄不到！如果真有这方面能力，就主动
销售一下自己啊！

五、我想转行做操盘手

首先：自己做和操作大资金，做法是不同的。
很多散户做到1000万就做不下去了。
因为千以上的大资金就不是普通的操作方式了。
其次：没有操盘手这一职业。
大资金运作都把岗位细分了。
你管理几个账号，他管理几个账号。
还有调度员，软件助理等等。
你进去做也就是拿工资帮人打工，天天机械式的操作。
包你做几天就不想做了。
既然自己有盈利模式。
那么自己理理财很好啊。
很羡慕你分析了那么多年。
这份坚持不容易。

六、我现在在一家营销公司上班，主要是做股票电话销售，我想
知道他是否合法，做这个有前途吗？

你这是私募公司，就是打电话让人家按你们的指示买卖股票，赚了分成。
但是现在人都不怎么信这个了，所以没什么前途。

七、不想做技术类工作了，如何成功转行？
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除非你改变自己的性格，否则熟人面前外向，陌生环境内向是不适合做人力资源工
作的，做培训咨询也不适合。
事实上做任何管理类工作岗位，都是由琐碎小事做起的，阿里巴巴的卫哲总裁第一
份工作是为领导提包倒水呢！如果你不愿改变自己，建议最好做技术类的工作。
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