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学大和中公哪个股票好_培训班，粉笔，中公，华图，哪
个比较好-股识吧

一、培训班，粉笔，中公，华图，哪个比较好

中公和华图这种培训班，只能把你的水平提到双60分，但这个分数通过你自学也可
以达到。
但60根本不够进面，再往上是个瓶颈，没人能帮你突破瓶颈，只有你自己。
很多人觉得报班有用是因为你零基础或者自觉性差，哇我以前啥都不会，你看我现
在都能考六十啦！自己制定好学习计划，及时调整自己的学习进度，因为任何机构
的所谓技巧和知识点就是那些，都是根据真题总结而来的。
我本人曾报过一个面授班，当时我已经把所有的历年真题做了三遍，主要是时间不
够了，大作文还没摸清路子，我就报了个培训班，老师要求课上做题，然后批改加
点评，我的答案基本上都是全对的，回头去听老师的所谓技巧，无非就是提取关键
信息，这个我自己也能做到，但如何整理信息点，如何把不能直接摘抄的信息概括
归纳，他都是就题讲题从不总结。
大作文给了个万用模板就算完了，我觉得实在是敷衍，压根不讲如何审题确定主题
这些⋯⋯补课班的同学都是那种看了一边材料都不知道要提炼什么的，因为以前没
接触过，觉得很新鲜。
我自己也在某大型英语起家的补课班打过工，其实就是大学生、研究生培养培养就
上讲台了，讲的课都是完全模板化，连笑话都一样。
像公务员培训班这种地方的老师，他会要求讲师在职期间不准考公务员，那么他只
把这个当做谋生工具，下了课就不琢磨怎么把课讲好了，因为都有教研出的模板，
我就像复读机一样背出来就行啦，对于公务员这门考试的研究不会比一个你的学霸
同学理解更深刻。
我认为报班可以，但方法更重要，学到方法自己悟，自己研究是关键。
当然比较聪明的同学可能报个班一点就透，公务员考试是个很神奇的东西，有的人
努力复习很久也就那点分。
但有的人裸考也还挺高，做几套真题摸清套路也就高分了，我觉得和个人底子有点
关系。
来自网络

二、求问公务员培训机构华图和中公哪个好

公务员培训59%通过率 你说中公好还是华图好众所周知，要跻身于公务员的行列，
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必须要经历两次残酷而又严峻的考验：笔试和面试。
如果说公务员的笔试是一次“资格赛”，证实通过的考生们已经具备了一名公务员
的基础能力和素质，那么公务员的面试就是一场“淘汰赛”，是一次“优中选优”
的过程。
进入面试的每位考生都拥有雄厚的实力，几百人中的前三名或者前五名，可谓是佼
佼者，那么好不容易进入的面试关，是纵身一跃还是飞下悬崖？你该怎么选择？考
生的差异在缩小，面试培训能将考生素质明显提升嘛，答案可能不尽相同。
面试市场的竞争却已经上演到白热化。
就说公务员培训市场的两个霸主：华图教育VS中公教育，当华图教育率先推出专
业专项面试课程后，中公教育随之推出专岗专训面试课程。
同一岗位同比例招生，满额不多招一人。
课程的细化、优化、同质化，那么走进面试考场便是检验真刀真枪时刻，效果如何
，数据见分晓。
我们一共收集了1564 个班级的数据，通过筛选最终选定全国较为统一的国考作为
考试类型，因为从数据可以看出省考的效果基本和国考效果是一致的。
在国考班级中我们选定500 个数据量较大的班级（300个笔试，200
个面试）作为样本，几乎全部都是华图教育和中公教育的。
因为我们在收集时发现很多中小机构自己也不知道自己的数据是多少，很多班结束
了数据就丢失了，只能从其教务人员那里间接了解到相关信息。
下面我们对数据进行分析：面试通过率上国考职位由1:3 和1:5
构成，就是说招一个人要3 个人或者5 个人进入面试。
国考面试平均通过率为Amp=26%，在对200 个样本进行分析，其中华图数据120
条Amp=58%，中公数据80 条Amp=46%，也就是说华图的120 个面试班级中平均通
过率为59%，中公为46%，总体达到53%，相对26%的自然通过率提高了一倍。
从数据来看，59%和46%从某种程度上来说已经拉出了差距，站在面试起跑线的准
公务员们相信会做出选择，在这样的市场条件下，13个百分比，比出了培训的效果
，更加专业，更加具有针对性的面试辅导会引领公职培训领域。
在山东、广州、吉林、湖南的省考样本上，得出数据基本也同国考一致。
因此可以得出通过培训在一定程度上可以提升考生的分数。
至于原因在我们和老师、学生交流后了解到，其并没有提分的秘方，总体来说通过
培训，学员有意或者无意的进行了一次系统性的复习和演练，其成绩自然比自然水
平要明显提高。

三、股票平台哪家好用

你问的这个问题我不知道你具体想问什么，股票平台的话，先说说那个信息渠道，
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信息渠道的话就是嗯，雪球，然后这个的话目前来说比较好，说明活跃度也比较高
，然后老一些的话就是东财东方财富，还有一个是同花顺，这两家是比较老的，不
过上面信息比较杂乱。
另外一个平台的话，就是证券公司目前来说的话，我既然一个人推荐的话是中信和
华泰，这两家证券公司，因为在前一段时间的外遇交易的时候，这两家证券公司的
交易平台相对来说还是比较稳定的，嗯，我有一个是江海的证券，然后已经登陆不
上去了，然后华泰证券的话是可以正常交易。
另外的话你也要考虑公司的事，这样子你去融资融券的时候，可以有次去融有权只
用，但如果要是你要使用外部的高风险的配资公司的话，那也就无所谓了，你就可
以考虑平台的稳定性就好。

四、股票培训哪个好？

没有一个机构好！记住，这个血淋淋的金融市场，没有机构会培训出好的股民的，
除非这个机构本身就是金融机构。
所以，除非你进入这些机构里面去工作，否则，别想学到真本领。

五、中公和华图哪个公务员教材好？

教材还是华图的比较好，实力好点，等考完研你会发现，其实两家不分秋色的，根
据自己需要购买书籍吧，主要的在于自己学习

六、培训班，粉笔，中公，华图，哪个比较好

中公和华图这种培训班，只能把你的水平提到双60分，但这个分数通过你自学也可
以达到。
但60根本不够进面，再往上是个瓶颈，没人能帮你突破瓶颈，只有你自己。
很多人觉得报班有用是因为你零基础或者自觉性差，哇我以前啥都不会，你看我现
在都能考六十啦！自己制定好学习计划，及时调整自己的学习进度，因为任何机构
的所谓技巧和知识点就是那些，都是根据真题总结而来的。
我本人曾报过一个面授班，当时我已经把所有的历年真题做了三遍，主要是时间不
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够了，大作文还没摸清路子，我就报了个培训班，老师要求课上做题，然后批改加
点评，我的答案基本上都是全对的，回头去听老师的所谓技巧，无非就是提取关键
信息，这个我自己也能做到，但如何整理信息点，如何把不能直接摘抄的信息概括
归纳，他都是就题讲题从不总结。
大作文给了个万用模板就算完了，我觉得实在是敷衍，压根不讲如何审题确定主题
这些⋯⋯补课班的同学都是那种看了一边材料都不知道要提炼什么的，因为以前没
接触过，觉得很新鲜。
我自己也在某大型英语起家的补课班打过工，其实就是大学生、研究生培养培养就
上讲台了，讲的课都是完全模板化，连笑话都一样。
像公务员培训班这种地方的老师，他会要求讲师在职期间不准考公务员，那么他只
把这个当做谋生工具，下了课就不琢磨怎么把课讲好了，因为都有教研出的模板，
我就像复读机一样背出来就行啦，对于公务员这门考试的研究不会比一个你的学霸
同学理解更深刻。
我认为报班可以，但方法更重要，学到方法自己悟，自己研究是关键。
当然比较聪明的同学可能报个班一点就透，公务员考试是个很神奇的东西，有的人
努力复习很久也就那点分。
但有的人裸考也还挺高，做几套真题摸清套路也就高分了，我觉得和个人底子有点
关系。
来自网络
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