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离职公司股票怎么算|公司原始股辞职后怎么处理？-股识
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一、公司辞退前有入股钱应怎样算

辞退和入股分红是两个不同的问题。
被公司辞退，这是公司用工方面的权力。
影响的是员工的工资待遇。
不工作就没有工资。
入股的资金是对公司的投资，享受的是公司经营的收益的分配权力。
被辞退的时候，可以向公司提出退股的要求，按照公司当天的股价收回自己的投资
。
也可以继续投资，按时参加公司的分红。

二、跳槽后，企业的原始股怎么办?

只要不是有工作时间限制的股权激励形式的配股,只是一般购买的原始股票,跳槽后
不影响你的持股,离职后不影响你将来交易股票的权力.

三、公司快上市，到时购买的职工股，当本人从公司辞职后，这
些股会怎样？

这种情况比较复杂。
最终的政策要会同保荐人和律师确定后对外披露。
大致分为期权和期股两类，根据每个员工在企业服务的年限和岗位来确定每个人允
许持股的具体数量。
行权的时间大约是3-5年。
比如：5年行权，每年20%，那么假设你可以获得10000股期权，上市后你每服务满
一年可以按照行权价格买2000股。
如果你在此期间离职，公司有政策的可以按照约定价格回购，如没有相关政策，那
么你已经行权的股票可以继续持有（小非），非行权的部分自动放弃。
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四、120分悬赏求答案：辞职后股份怎么结算?

如果是股份的话,应该有股权凭证才对。
如果是股份，则如何处理股份将会是你的事情，别人不能随意要求你卖出或转让，
而且即使卖出也应该是双方协议（上市公司当然是按市价了）。
所以你们公司的做法肯定不对的。

五、公司原始股辞职后怎么处理？

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。

六、关于离职员工股份的问题

首先要看单位是什么性质，是不是注册的股份公司？要是正式的股份公司是不能退
股的，就是不能变现。
要等到公司上市后，在二级市场上卖出。
要是公司没有正式注册，它卖出的股份就是非法的，是不受保护的，也没有什么规
定，可以办理退股领钱手续。

参考文档

下载：离职公司股票怎么算.pdf
《转账到股票信用账户上要多久》
《股票保价期是多久》
《股票交易后多久能上市》
《一般开盘多久可以买股票》
《股票上升趋势多久比较稳固》
下载：离职公司股票怎么算.doc

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/11759137.html&n=离职公司股票怎么算.pdf
/subject/8574.html
/book/9298.html
/book/9369.html
/subject/9403.html
/article/9589.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/11759137.html&n=离职公司股票怎么算.doc


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

更多关于《离职公司股票怎么算》的文档...
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