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扶顺特钢股票怎么样；抚顺钢中和恒德高中哪个好-
股识吧

一、抚顺特殊钢股份有限公司薪酬基本情况：工人、销售人员、
技师、工程师、主管、董事每月开多少钱？

10派0.35你觉得好么？证券，银行10派3-5元的一大堆。

二、大冶特钢拟10派4元 20日股权登记 是什么意思

展开全部意思就是每10股，派发股利4元，于20日收盘之前登记结束。
21日进行分配利润，也叫除权除息日。

三、抚顺钢厂技校去了一定分配吗

一定包分配的！我就是那个学校包分配上班了！最好上高中制包分配班！学制2年
上一年半最后半年开始实习！现在老钢的工资不错哦！我现在一个月开2600到3500
！希望采纳！

四、抚顺特殊钢股份有限公司薪酬基本情况：工人、销售人员、
技师、工程师、主管、董事每月开多少钱？

工人方面：普通工人平均2000左右。
班长一般2800左右，作业长3000多到4000那样。
技师是普通工人中技术水平比较好的，一般每月都给加钱。
工程师：抚顺特钢分专家等级，普通工程师基本工资2200左右，研究生基本工资30
00元，博士基本5000左右。
工程师如果评上专家，工资由基本工资+专家津贴组成。
三级专家 800/月专家津贴，二级专家 2000/月专家津贴，三级专家
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500/月专家津贴，高级专家 7000/月专家津贴，首席专家年薪十多万。
销售人员：销售人员基本工资与普通工程师差不多，但他们有销售业绩，销售业绩
好的每个月好几千不成问题。
而且经常出差，出差补贴也很多的。
管理人员：科长一个月应该在5000左右不等。
中层干部差不多都拿年薪了，估计十多万到更多不等。
[以上数据仅供参考，不一定准确]

五、抚顺特钢股票10派0.35好吗

10派0.35你觉得好么？证券，银行10派3-5元的一大堆。

六、抚顺钢中和恒德高中哪个好

钢中(望花高中)是市重点公立学校,恒德只是私立高中.综合对比还是钢中好一点!

七、我买的宝钢股票，今天怎么变成XD宝钢了，

股票在除权日当天,在其证券名称前记上XR,表示该股已除权，购买这样的股票后将
不再享有分红的权利；
证券代码前标上DR，表示除权除息，购买这样的股票不再享有送股派息的权利；
证券代码前标上XD，表示股票除息，购买这样的股票后将不再享有派息的权利。
股票除息就是股票前一日的收盘价,减去上市公司要发放的股息,就叫除息. 股票发行
企业在发放股息或红利时，需要事先进行核对股东名册、召开股东会议等多种准备
工作，于是规定以某日在册股东名单为准，并公告在此日以后一段时期为停止股东
过户期。
停止过户期内，股息红利仍发入给登记在册的旧股东，新买进股票的持有者因没有
过户就不能享有领取股息红利的权利，这就称为除息。
同时股票买卖价格就应扣除这段时期内应发放股息红利数，这就是除息交易。
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