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商誉太高有什么风险—商誉
到底要不要计提减值损失？？-股识吧

一、商誉对企业价值的影响?

商誉实际上是对价与被购买方可辨认净资产公允价值的差，换言之，是花了钱但不
知道是什么的东西（因为知道的东西都已经确认了资产和负债）。
通常，商誉的产生主要由于1）资源的整合效应；
2）未来收益的折现等因此，但都属于不太靠谱的东西，所以，商誉作为一项资产
风险比较高，反映的是被收购企业的价值。

二、高商誉并购行为带来的后果有什么？

高商誉并购行为带来的后果是商誉可能减值，减少企业利润。

三、请问一个企业商誉值多少钱怎么计算？

新会计准则下，是可以合理估计商誉的 第一，间接计量法 关于商誉的计算问题，
在企业并购中经常会使用到，同一控制下的企业是不需要计算商誉的，比如说母子
公司的合并，同一个母公司控制下的两个子公司的合并
但在非同一控制下，商誉=购买总成本--被购买方可辨认净资产的公允价值总额
第二，直接计量法 （1）超额收益资本化法 超额收益资本化法是根据“等量资本获
得等量利润”的原理，认为既然企业存在超额利润，就必然有与之相对应的资本（
资产）在起着一种积极作用，只是账面上没有反映出来罢了，因此将企业的超额收
益还原，就是商誉的价值。
采用这种方法的基本步骤是： ①计算企业的超额收益 超额收益＝实际收益－正常
收益＝可辨认的净资产公允价值×预期投资报酬率－可辨认净资产公允价值×同行
业平均投资报酬率 ②将超额收益按选定的投资报酬率予以资本化
商誉价值＝超额收益÷选定的投资报酬率 这里，选定的投资报酬率可以是正常的
投资报酬率，也可以是较高的预期投资报酬率（采用较高的预期投资报酬率的理由
是，企业在获取超额收益的同时必须承担着较大的风险，因而应按高于正常水平的
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投资报酬率作为测算商誉的基础）。
（2）超额收益折现法 超额收益折现法是指把企业可预测的若干年预期超额收益依
次进行折现，并将折现值汇总以确定企业商誉价值的一种方法。
如果预计企业的超额收益只能维持有限的若干年，且不稳定时，一般适用于此种方
法。
用公式表示为： 商誉价值＝∑各年预期超额收益×各年的折现系数
在各年预期超额收益相等的情况下，上式可简化为：
商誉价值＝年预期超额收益×年金现值系数
最后，计算成功后，可以在合并财务报表中 ，单独计量“商誉”会计科目

四、商誉 到底要不要计提减值损失？？

商誉要计提减值损失商誉是指能在未来期间为企业经营带来超额利润的潜在经济价
值，或一家企业预期的获利能力超过可辨认资产正常获利能力（如社会平均投资回
报率）的资本化价值。
商誉是企业整体价值的组成部分。
在企业合并时，它是购买企业投资成本超过被合并企业净资产公允价值的差额。
商誉减值是指对企业在合并中形成的商誉进行减值测试后，确认相应的减值损失。
RBS的商誉减值主要由于之前的收购行为造成。
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