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创业板股票分红怎么分配--合伙生意有分红股，如何分配
利益？-股识吧

一、创业股份如何分配？

股权架构的六大模块：1：发起人股东必须控股51%；
2：创始人股东不超过7个（以单数为主），每个不超过5%；
3：战略股东：最多不超过5%；
4：资源股东：不超过5%；
5：团队股东—你的高管最多不超过10%；
6：投资股东不超过10%。
其实就从两个方面入手：一、按公司职务贡献发放对应的工资二、按出资金额：按
出资金额分红

二、如果上市公司分红大股东怎么分?

公司法第三十五条是这样规定的：股东按照实缴的出资比例分取红利，因此，年终
分红是股东的基本权利，股东一定拥有年终的分红权。
但拥有部分的分红权，并不能代表拥有了企业的股权，成为了企业的股东。
有很多的企业采取了虚拟股权的激励制度，给予员工岗位股、业绩股等虚拟股权，
员工可以根据拥有的虚拟股权在年终参与企业的利润分配，但这种虚拟股权并没有
所有权，其实质是企业奖金的递延发放，无非这种奖金的来源是企业的年终净利润
的一定比例。
年终分红，需要和企业的产权体系进行一定程度的结合，授予员工实际或者名义上
的股份，以此作为年末参与企业利润分配的依据。
员工股权确认的方式。
如果企业采用了员工持股的制度，给予员工实际或者虚拟的股份，作为员工应该关
注以下的一些程序，只有履行了这些程序员工的利益才能得到切实的保障：（1）
签订明确的《股权授予协议》，明确授予的股票、数量、价格、获授股权的性质和
权利、企业和员工各自的权利义务、股权退出等核心条款。
（2）如果是真实的股权，则在股权获得的同时应该得到公司签发的出资证明和股
权证书，并在企业的股票登记簿中进行登记。
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三、创业股份应该如何分配

不让B和C投资参与项目，从你资金介绍情况看，他们两个的投资可以说占的并不
大，并且是朋友又是多年积蓄，不论从对朋友负责的角度考虑，还是为公司发展以
后股权的混乱考虑，都不宜让他们两个投入。
另外，你现在的股份考虑完全都是站在创业成功的基础上，去考虑和筹划的，还需
要考虑的是，创业前谁都对自己的创业方案或计划信心十足，可是创业过程中太多
的失误又会让创业行为困难重重、甚至举步维艰，多想想可能发生的问题有利于你
的创业项目成功。

四、合伙生意有分红股，如何分配利益？

分红是按照出资比例分配的，不可有误。
只出资不出力的，只要按规定时间出资了，就有权得到分红。
出资又出力的，除了按照出资比例得到分红外，还可以得到－－－工资。
出力的是公司职工，公司应该支付工资给他们。

五、分红 和 股息 怎么才能分啊

分红和股息是一回事，叫分红派息。
分红派息一般都是每年一次，在年底总结利润，年初分红。
有的公司每年两次，像中国石化，年中和年终都有分红。
并不是所有公司都分红，像亏损企业就不分红。

六、创业公司股权怎么分配
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