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股东潜伏股票怎么选；-股识吧

一、为什么上市公司大股东持股到29.9%时候，为什么都避免触
发要约收购？

要约收购是一种风险比较大的行为，必须按照市场价收够其他份额的股份，除了要
控制公司，一般都会避免该行为。
要约收购是指收购人向被收购的公司发出收购的公告，待被收购上市公司确认后，
方可实行收购行为。
它是各国证券市场最主要的收购形式，通过公开向全体股东发出要约，达到控制目
标公司的目的。
要约收购是一种特殊的证券交易行为，其标的为上市公司的全部依法发行的股份。
要约收购内容 1、要约收购的价格。
价格条款是收购要约的重要内容，各国对此都十分重视，主要有自由定价主义和价
格法定主义两种方式。
2、收购要约的支付方式。
《证券法》未对收购要约的支付方式进行规定，《收购办法》第36条原则认可了收
购人可以采用现金、证券、现金与证券相结合等合法方式支付收购上市公司的价款
；
但《收购办法》第27条特别规定，收购人为终止上市公司的上市地位而发出全面要
约的，或者向中国证监会提出申请但未取得豁免而发出全面要约的，应当以现金支
付收购价款；
以依法可以转让的证券支付收购价款的，应当同时提供现金方式供被收购公司
股东选择。
3、收购要约的期限。
《证券法》第90条第2款和《收购办法》第37条规定，收购要约约定的收购期限不
得少于30日，并不得超过60日，但是出现竞争要约的除外。
4、收购要约的变更和撤销。
要约一经发出即对要约人具有拘束力，上市公司收购要约也是如此，但是，由于收
购过程的复杂性，出现特定情势也应给予收购人改变意思表示的可能，但这仅为法
定情形下的例外规定。
如我国《证券法》第91条规定，在收购要约确定的承诺期限内，收购人不得撤销其
收购要约。
收购人需要变更收购要约的，必须事先向国务院证券监督管理机构及证券交易所提
出报告，经批准后，予以公告。
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二、新试水的股民怎样选股票？

新股民的话建议选择业绩优秀，至少2年内是有增长的业绩，以及分红配股情况。
然后关注该股票的股东构成及大小非情况，关注政策大环境对选择股票的影响

三、股票怎么选？

先看国家宏观经济的走势，看扶持什么然后在选择其中业绩好盘子小盈利高的，最
后看KDJ和MECD的走势！

四、

五、股票除权以后一般都是怎样的走势

除权除权是上市公司在分红派息，那对这支股票是好事还是坏事？一般除权后是什
么走势？从短期看，已经过了一次分红获利的机会，从长远看，主要还是要看股票
的成长性，我们知道股票投资是看预期的，过去的分红只能作为参考，下次分红，
除非对业绩和分红有很强的承诺，这样的股票不是很多，所以说上市公司正在分红
，对于股票的短期来说，是错过了一次获利的机会，从长远投资看，可作为参考，
没有明确的好与坏之说，主要看后续的成长和分红能力。
股票是风险比较大的投资方式，对于没有学习过金融知识的人来说，不建议盲目参
与，还有那些身体不好，有心脏病上了年纪的人，无论是赚钱还是亏钱都会引起心
情的波动，对普通人来说，精神压力都比较大，最关键的是要持续不断地学习才行
，不能简单地凭借经验和所谓的股评专家，他们大多都会事后分析，对于股票的预
判其实是非常难得，考虑的因素非常多，还有很多操作手法，有人甚至戏称“不同
数学和恐怖心理学”都没有办法操作股票。
遵循价值投资，如何找到一只有价值的股票需要慧眼和运气，如果发现了有价值的
股票，就要做长期准备，在股市下跌的通道中吃进这些股票，等到股票向好的时候
清空，其实就是做一个反向的操作，切忌跟风，当菜市场大妈都在谈论股票的时候
，基本上就是离场出局的机会，当人人都嘲笑股票投资的时候，就可以悄悄建仓，
当然是自己看好的股票，不了解的股票不要轻易入手。
心态很重要：炒股要有一个好的心态，不要总想着在最高点卖，在最低点买，因为
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那些都是动态数据，瞬间就过去了，很难抓到，所以不必计较太多。
股票的好坏，需要字去通过学习后判断，不能用一次分红来决定。

六、怎样才能快速的选出一支很强势的股票

软件提供给你的强势板块分类可能并不一定准确，因为对股票的分类方法是确在差
异的，你应当建立自己的分类系统。
你首先必须熟悉两市近2000支股票的名称,并知道他们的所属板块和概念分类，至
少有60%的股票你光看名字就知道他们的主营范围是什么，生产什么产品或提供什
么服务，具备怎么样的炒作概念。
这个过程可能没有几年时间是很难达到的，但对你真正认识股市的益处是非常大的
。
达成这个条件之后，你点击升幅排名，看第一板上的股票，大概30-40支，哪些股
票具有相同的特点，具有最多相同特点个股的板块就是短线强势板块了。

七、如何潜伏并购重组的股票

潜伏底、形态析股价极狭窄范围内横向移每股价高低波幅极少且交量亦十稀疏图表
形条横线般形状型态称潜伏底换手率：0-3%量或微量;3%-7%间放量;7%-12%间放巨
量;12量经段间潜伏静止价位交量同摆脱沉寂沉闷局面股价幅向拉升交量逐渐始放
潜伏底形态趋势内K线走势主要表现：1.牛熊短(二、三十交易涨几跌);2.红肥绿瘦(
阳线阴线少);3.影线林(较、影线)股价10%-20%箱体空间内运行同换手率保持3%放
些利空消息筹码布形低位密集二.市场含义潜伏底现市场淡静及些股本少冷门股由
于些股票流通量少且公司注重宣传前景模糊结受投资者忽视稀少买卖使股票供求十
平衡做潜伏底形态股票般现绩优板块蓝筹板块横~竖高持股票找中国于抛售理由意
买进投资者找中国于追入原于股价狭窄区域移既没升趋势没跌迹象表现令沉闷像处
于冬眠期蛇虫潜伏该股突现寻量交原能受某些突其消息例公司盈利增、红前景等刺
激股价亦脱离潜伏底幅向扬或潜伏底先知先觉投资者潜伏底形期间断作收集性买入
潜伏底般形5月亦善型态突破未升趋势强力且股价升幅甚所潜伏底明显向突破值投
资者马跟进跟进些股票利润十观风险却低三.要点提示(1)通潜伏底间应较整体换手
率超300%股市句：横竖高指横盘期越股票涨幅度越高说明主力资金吸筹准备充(2)
投资者必须期性底部现明显突破跟进突破特征交量激增前期吸筹形态现并代表马要
拉升吸筹充配合着盘需要各股才突破拉升(3)突破升途必须继续维持高交量般种主
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力资金倒仓拉抬需要交量明显跟进换手率应持续放维持3

八、我刚在股市开户，想知道刚入股市得注意什么，还有怎么选
一个潜力股？

1、想知道刚入股市得注意什么：需要具备成功的素质，投资大师彼得林奇将这些
成功的素质总结为：耐心、自立、常识、对于痛苦的忍耐力、心胸开阔、超然、坚
持不懈、谦逊、灵活、愿意独立研究、能够主动承认错误以及能够在市场普遍恐慌
之中不受影响保持冷静的能力。
其中“愿意独立研究、耐心、坚持不懈、能够主动承认错误和在市场普遍恐慌之中
不受影响保持冷静的能力”是最重要的部分。
您有时间独立研究吗？
2、怎么选潜力股：这个问题问到了股票操作最关键的问题。
作为一个保守型的投资者，不解决这个问题，永远不可能在股市长期盈利。
但是如何选择潜力股呢？这是一项浩大的工程，没有简单的标准。
需要你通过价值投资理论的学习慢慢感悟和领会。
在此提供股神巴菲特选择潜力股的标准供你暂时参考： 消费垄断型公司；
具有持续的竞争优势；
业绩优良且有稳定的经营历史；
公司管理层理性忠诚，以股东的利益为先；
负债率较低；
成本控制力较强；
现金流充沛；
股价低于公司的内在价值时买进。
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