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我国上市公司盈余管理的实践意义是什么－IPO盈余管理
是什么意思-股识吧

一、盈余管理论文

中小企业通常来说都是独资或者是合伙人的结构，
那么盈余管理的办法应该根据他们的意愿来分配. 通常来说是分为几个部分，
公司股东的花红， 员工的福利和资金再投入. 有的企业比较有社会责任感，那么用
部分来设立助学资金啊，慈善事业啊等等.而结算的方法，
看公司的结构是独资还是股份有限公司，不同的结构有不同的管理方式.
而上市公司则是完全对股东负责， 作为公司的主要负责人， 他的任务就是为了让
股东赚得更大的利润.而上市公司的结算办法需要符合它上市的股票市场的标准而
有一定的格式来计算，而且需要独立的会计公司在某个时期来评估和审计其自身的
健康程度和数目的问题.所以这两个需要问问题的人自己衡量下，
究竟哪一种适合自己咯.

二、盈余管理的用途

从企业的管理和经济行为两个不同层面出发，进行盈余管理都拥有很重要的作用。
盈余管理的作用主要表现在：第一，当公司面临突发事件是往往需要和债权人进行
谈判，盈余管理这时候就可以降低重新谈判的成本。
第二，他可以激励公司管理者因为公司管理者可以通过它进行利润调整。
第三，上市公司可以通过这种方式选择性地向股市透露信息，可以尽量传递一些好
的信息。
第四，当有一些政策实施之后会发现有着一些不合理的地方需要进行改进，盈余管
理可以用会计方法向其提供建议。
现实实践证明进行盈余管理可以很好地为公司的持续经营服务，而且在上市公司中
，盈余管理可以和地保护股东以及股民的权益。

三、我国上市公司盈余管理的现状

目前的上市公司的盈利只有极少数的公司有分红的现像，很多大的公司只考虑扩大
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再生产不分红，这样让股东很失望。

四、盈余操纵案例

利润高的年份，多找可能减值的对象（多计减值、折旧等），冲减利润。
利润不好的年份，多找可能盈利或掩盖亏损的办法而已，

五、跪求上市公司盈余管理的各方面内容和涵义什么的。

您好，由于不知道您到底需要哪一部分，所以建议您自己看一下：
*：//baike.baidu*/view/1039443.htm吧～

六、IPO盈余管理是什么意思

盈余管理(Earning Management)就是企业管理当局在遵循会计准则的基础上，通过
对企业对外报告的会计收益信息进行控制或调整，以达到主体自身利益最大化的行
为。
盈余管理是目前国外经济学和会计学广泛研究的课题。
对盈余管理的概念会计学界存在着诸多不同意见。
从以下两个权威性的定义可以看出盈余管理的基本涵义。
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更多关于《我国上市公司盈余管理的实践意义是什么》的文档...
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