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上市公司为什么不能加班.it公司为什么加班从没有加班费
？每个公司都是如此-股识吧

一、为什么有加班证据，公司不给加班费，而且非常的强势。

一、单位安排加班可以拒绝吗《劳动合同法》第三十一条规定：“用人单位应当严
格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。
用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。
”根据以上规定，用人单位安排劳动者加班必须符合以下几个条件：1、首先用人
单位必须与劳动者及工行协商一致，征得劳动者及工行同意；
2、必须是由于单位生产经营的需要；
3、安排加班，一般一天不得超过1小时，特殊情况不得超过3小时，但一个月不得
超过36小时。
对于用人单位违反法律、法规强迫劳动者加班的，劳动者有权拒绝。
二、单位不支付加班费怎么办《劳动合同法》明确规定，用人单位未及时足额支付
劳动报酬(含加班费)的，劳动者不需提前通知就可解除劳动合同，用人单位还应当
向劳动者支付经济补偿。
经济补偿的标准，按劳动者在本单位工作的年限，每满1年支付1个月工资。
用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者
经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额50%以上100%以下的标准向劳动者加付赔
偿金：1、未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；
2、低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
3、安排加班不支付加班费的；
4、解除或者终止劳动合同，未依照《劳动合同法》规定向劳动者支付经济补偿的
。

二、保险公司为什么喜欢周末开会？还不给加班费

用人单位安排劳动者加班，但是拒绝支付其加班费的，劳动者可以申请劳动仲裁，
要求用人单位支付其加班费。
如何申请劳动仲裁：1、去当地人力资源和社会保障局（原劳动局）内的劳动争议
仲裁委，申请劳动仲裁，立案时需携带：仲裁申请书2份、申请人身份证复印件1份
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；
相关证据复印件和证据清单2份；
用人单位的工商登记信息（北京地区不需要提供登记信息）。
2、提交材料后，5个工作日仲裁委给予立案，然后给双方举证期，给对方答辩期；
然后开庭审理，之后对你们双方进行调解，调解不成仲裁委会下达裁决书；
劳动仲裁60天内结案；
对于裁决书不服，劳动者可以起诉到法院；
3、申请劳动仲裁期间，不耽误劳动者去新单位工作。
申请劳动仲裁可以追讨两年前的加班工资，但是需要劳动者承担全部举证责任。
工作日加班费的计算方式：月工资÷21.75÷8×加班小时数×1.5倍；
双休日加班费的计算方式：月工资÷21.75÷8×加班小时数×2倍；
法定节假日加班费的计算方式：月工资÷21.75÷8×加班小时数×3倍。
证明加班时间方面的证据主要包括：考勤表、考勤卡、加班审批单、加班通知、监
控录像、证人证言、加班时所做工作形成的书面文字记录、电子邮件等。
《劳动法》第四十四条 有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支付高于
劳动者正常工作时间工资的工资报酬：（一）安排劳动者延长工作时间的，支付不
低于工资的百分之一百五十的工资报酬；
（二）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的
工资报酬；
（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。

三、企业是否有权利强制职工加班

展开全部劳动法有相关规定1要看是什么职业 如果是抢险 消防 急救等必须加班的
就必须加班2.季节性企业 如丝绸加工 农产品加工等
时间有规定，每日加班时间一般不超过一小时，但季节性行业除外

四、为什么那么多公司加班都不给加班费，他们不怕违法的吗？

因为他们违法的成本很低，一般无法取证，员工也不告了，所以才这样

五、it公司为什么加班从没有加班费？每个公司都是如此
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因为通常都是按照项目赚钱，项目做好了就能休息

六、我是一个工人厂里上班为什么要加班，怎么样才能不加班，
做为我自己该做什么？

不加班抄也可以，直接跟公司领导说呗。
公司不可以因为你不加班而开除你的。
不过如果你想在袭这家公司2113好好工作，以后能有发现，最好还是应5261该和公
司步调一致，现在经济环境不景气，公司必须竭4102尽全力才能生存下去，作为公
司的一分子，也应该和自己的工厂同呼吸共命运。
1653

七、哪些情形单位不能安排加班

1、公司安排加班，劳动者是可以不去的，用人单位不得强迫员工加班的。
2、《中华人民共和国劳动法》第四十一条 用人单位由于生产经营需要，经与工会
和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时；
因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每
日不得超过三小时，但是每月不得超过三十六小时。

八、it公司为什么加班从没有加班费？每个公司都是如此

因为通常都是按照项目赚钱，项目做好了就能休息

九、公司上市后就不会有那么多的无薪无条件加班了吧？

这个没一定关系的，主要还得看你们部门主管的管理风格。
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