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创业板未补签风险协议书怎么办--未续签劳动合同，社保
一直在公司购买，这种情况有何风险？-股识吧

一、如投资公司没和客户签风险协议书，造成客户损失怎么办

那是自己的事情 你在担心什么呢 在担心客户不在和你签约 流程是必须要走的

二、合同到期后一直没有续签，当员工离职时公司要让补签合同
，应该补签吗

劳动合同到期后一直未续签，如果劳动者要求续签劳动合同，用人单位应该续签，
否则劳动者申请劳动仲裁可以要求该用人单位支付未续签劳动合同期间的双倍工资
。
所以，既然劳动者都提出了，用人单位应该续签。
《劳动合同法》第八十二条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。

三、您好！我就是公司法人，协议上我也有股份，但是实际我是
没有一分钱的分成的，这样的有风险吗？

这样存在合同风险，比如你签约了抵押、贷款、投资等合同，你是法人会行驶法人
的权利。
那到股份分红的时候也会按法人占有的股份分给的，不可能会没有。
个人建议，你拿着你的合同到附件的律师楼里问下，咨询费100元以内，把情况和
合同给律师看下，这下你才放心。
否则不明不白的到时候没有法律效率。
纯个人手工打字，记得采纳我哦。
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四、关于没签劳动合同的问题，应该怎么办？

1、你可以法要求公司支付12个月的双倍工资赔偿。
2、10年以上的员工才能签订无固定期限劳动合同，现在一般情况下是签订固定期
限的劳动合同，比如2年、三年或者五年的期限。
3、申请劳动仲裁与离职前后没有关系，现在就可以申请劳动仲裁，如果你想辞职
，应当提前30日提出辞职申请。

五、您好！我就是公司法人，协议上我也有股份，但是实际我是
没有一分钱的分成的，这样的有风险吗？

这样存在合同风险，比如你签约了抵押、贷款、投资等合同，你是法人会行驶法人
的权利。
那到股份分红的时候也会按法人占有的股份分给的，不可能会没有。
个人建议，你拿着你的合同到附件的律师楼里问下，咨询费100元以内，把情况和
合同给律师看下，这下你才放心。
否则不明不白的到时候没有法律效率。
纯个人手工打字，记得采纳我哦。

六、装修公司未履行合同，怎么办

委托律师起诉公司的股东。

七、未续签劳动合同，社保一直在公司购买，这种情况有何风险
？

答：社保公司在买，也就是员工还在职。
目前已属于无固定劳动合同。
建议，尽快补签合同。
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从法律角度上说有2个风险：一个是超过1个月不满1年的双倍工资风险，但鉴于已
经实际工作2年，双倍工资的仲裁时间（1年）已经基本都过去了，可以说这一个风
险已经很小了，另一个是1年后法律拟制双方已经形成了无固定期限劳动合同，也
就是到期终止的事由公司无法再使用。
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